
 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЛЬГОВСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 13 февраля 2026 года № 17 

 
О внесении изменения в Постановление Администрации 

Городенского сельсовета Льговского района от 03.03.2022г. № 29 «Об 

утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в 

Администрации Городенского сельсовета Льговского района»  

  

          На основании представления  Льговской межрайонной прокуратуры 

от  04.02.2026 г. № 23-2026,  с изменениями в Федеральном  законе 

№377-Ф3 от 22.11.2021г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс  

Российской Федерации», постановления Российской Федерации от 

24.03.2025№351 № 351 "О предоставлении отпусков работникам, 

усыновившим ребенка",  Администрация Городенского сельсовета 

Льговского района постановляет: 

1. Внести изменения в постановление Администрации Городенского 

сельсовета Льговского района от 03.03.2022г. № 29 «Об утверждении 

Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Городенского 

сельсовета Льговского района» дополнения и изменения: 

1. Дополнить пункт8.9. раздела 8 абзацем следующего содержания: 

« Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на 

период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня 

рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух 

и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения.  

    По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им 

предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) 

возраста трех лет.  

    В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами 

указанные отпуска предоставляются одному из супругов по их 

усмотрению.  

   Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, 

указанного в части первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по 

беременности и родам на период со дня усыновления ребенка и до 

истечения 70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и 

более детей - 110 календарных дней со дня их рождения».  

    2. Дополнить   пункт 11.3 раздела 11 абзацем  следующего  содержания : 

«Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного  оплачиваемого отпуска  либо работник был предупрежден о 



 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению  работника обязан перенести  

ежегодный отпуск  на другой срок, согласованный с работником». 

   2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

3. Постановление вступает с момента подписания, подлежит р  

размещению на официальном сайте Администрации Городенского  

сельсовета Льговского района. 

       

 

Глава Городенского сельсовета 

Льговского района                                                                       В.М.Сотникова      

 


